Styrelsens i OX2 AB (publ) fullstandiga beslutsforslag till
arsstamman 2023
(punkterna 7(b), 7(d), 11 och 12)



Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att
belopp som star till arsstammans forfogande 6verfors i ny rakning.

* * %

Stockholm i april 2023
OX2 AB (publ)
Styrelsen



Punkt 7(d): Beslut om godkédnnande av erséattningsrapport

Styrelsen foreslar inga andringar av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (’Riktlinjerna”), vilka antogs av arsstamman den 4 maj 2022,
utan Riktlinjerna galler tills vidare (dock langst till och med 2026).

Styrelsens ersittningsrapport for 2022 ("Ersattningsrapporten”) ger en dversikt
over hur Riktlinjerna har implementerats under 2022. Erséttningsrapporten
innehaller dven information om ersattningen till bolagets verkstallande direktor.
Ersattningsrapporten har uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a-53 b 8§
aktiebolagslagen (2005:551) samt Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram utgivna av Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommitté.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomférandet av
Riktlinjerna eller undantag fran tillampningen av Riktlinjerna under 2022.

Ersattningsrapporten for 2022 finns publicerad pa bolagets webbplats
(www.0x2.com).
Styrelsen foreslar att arsstimman godkéanner Ersattningsrapporten.

* * *x

Stockholm i april 2023
OX2 AB (publ)
Styrelsen



Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under perioden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om emission av nya aktier. Skalet till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ska i sddant fall vara att mojliggora for
anvandningen av nya aktier som betalning eller finansiering for forvarv av tillgangar
eller verksamheter. Styrelsen ska &ga ratt att besluta att aktie ska betalas mot
vederlag i form av kontant betalning och/eller med kvittningsratt eller med
apportegendom.

Styrelsens bemyndigande ska vara begransat salunda att styrelsen inte far besluta om
emission av aktier som innebdr utgivande av aktier motsvarande mer &n tio (10)
procent av det totala antalet aktier i bolaget vid det tillfalle bemyndigandet utnyttjas
av styrelsen for forsta gangen. For det fall nya aktier emitteras med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, den verkstéllande direktdren eller den som styrelsen utser ska ha ratt att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav m.m.

Beslut enligt denna punkt 11 &r endast giltigt om det bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

* * *x

Stockholm i april 2023
OX2 AB (publ)
Styrelsen



Punkt 12: Beslut om inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett aktiesparprogram fér vissa nyckelpersoner

Aktiesparprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram for vissa nuvarande och
tillkommande nyckelpersoner i koncernen som inte deltar i bolagets befintliga
egetkapitalreglerade aktieprogram (vilket implementerades innan bolaget noterades
pa Nasdagq First North Premier Growth Market) (upp till 67 personer)
(’Aktiesparprogrammet”).

Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut om (i) inférande av ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram, (ii) en riktad
emission av hogst 516 210 teckningsoptioner till bolaget och (iii) godk&dnnande av
att bolaget 6verlater teckningsoptioner.

Syftet med Aktiesparprogrammet och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande i bolaget
och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Villkoren for Aktiesparprogrammet

Styrelsen foreslar att Aktiesparprogrammet infors i enlighet med féljande
huvudsakliga villkor.

1. Aktiesparprogrammet riktas till vissa nuvarande och tillkommande
nyckelpersoner i koncernen (upp till 67 personer) (’Deltagarna”).

2. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsatter att Deltagarna for egna medel
forvarvar aktier i bolaget (”Sparaktier”) pa Nasdaqg Stockholm for ett belopp om
minst 20 000 kronor. Den hogsta tillatna investeringen i Sparaktier &r beroende av
vilken kategori Deltagaren tillhor enligt foljande.

Kategori 1
Antal Deltagare: 35.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 75 000 kr (dock hogst 1 046 Sparaktier).

Kategori 2
Antal Deltagare: 17.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 150 000 kr (dock hogst 2 092 Sparaktier).

Kategori 3
Antal Deltagare: 12.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 300 000 kr (dock hogst 4 184 Sparaktier).



Kategori 4
Antal Deltagare: 3.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 600 000 kr (dock hogst 8 369 Sparaktier).

Kategorierna 1-4 avser befintliga och tillkommande nyckelpersoner i koncernen.
Vilken kategori respektive Deltagare tillhor avgors bl.a. av Deltagarens
ansvar/position och 16n.

3. Deltagare maste forvarva Sparaktier pa Nasdaq Stockholm i enlighet med det
foljande:

(a) Deltagare som &r anstallda, eller har ingatt avtal om anstallning men inte tilltratt
sin tjanst, inom koncernen maste forvarva Sparaktier pa Nasdaq Stockholm senast
den 30 juni 2023 om anstallningen paborjades, eller avtalet om anstallning ingicks,
fore detta datum.

(b) Deltagare som ingar avtal om anstallning inom koncernen efter den 30 juni 2023
maste forvarva Sparaktier pa Nasdaqg Stockholm senast den 29 december 2023.

Styrelsen ska ha rétt att tidigareldgga eller senarelagga den sista képdagen enligt
punkterna (a)—(b) ovan for en eller flera Deltagare (dock att den sista kdpdagen inte
far infalla senare an dagen fore arsstamman 2024 for nagon Deltagare).

4. Varje Sparaktie ger Deltagarna ratt att, med forbehall for begransningarna

i punkterna 8 och 9, vederlagsfritt erhalla 0,5 aktier i bolaget ("Matchningsaktier”)
vid utgangen av en trearig intjanandeperiod som inleds vid foljande tidpunkter och
avslutas tre ar efter respektive tidpunkt: (i) den 1 juli 2023 for Deltagare som har
forvérvat Sparaktier i enlighet med punkten 3(a) ovan och (ii) den 30 december
2023 for Deltagare som har forvérvat Sparaktier i enlighet med punkten 3(b) ovan
(’Intjanandeperioden™). Styrelsen ska ha rétt att tidigarelagga eller senareldgga
den tidpunkt da Intjanandeperioden pabdrjas enligt punkterna (i)—(ii) ovan for en
eller flera Deltagare (dock att Intjanandeperioden inte far understiga tre ar for nagon
Deltagare).

5. Om det sammanlagda antalet Matchningsaktier som en Deltagare vid utgangen av
Intjanandeperioden har ratt att erhalla inte motsvarar ett heltal ska antalet
Matchningsaktier som Deltagaren har ratt att erhalla avrundas nedat till narmsta
heltal.

6. Varje Sparaktie ger darutdver Deltagarna ratt att, med forbehall for
begransningarna i punkterna 8 och 9 samt under forutséttning att villkoren i punkten
7 uppfylls, vederlagsfritt erhalla aktier i bolaget (”Prestationsaktier”) beroende pa
vilken kategori Deltagarna tillnor och pa uppfyllandet av de nedan angivna
prestationsvillkoren. Vid uppfyllande av Villkor 1 kan maximalt en Prestationsaktie
per Sparaktie tilldelas Deltagarna. Vid uppfyllande av Villkor 1 och Villkor 2 kan
maximalt tva Prestationsaktier per Sparaktie tilldelas Deltagarna. Om samtliga



Villkor 1, 2 och 3 uppfylls kan maximalt tre Prestationsaktier per Sparaktie tilldelas
Deltagarna.

7. Ratten att erhalla Prestationsaktier dr villkorad av uppfyllandet av de
prestationsvillkor som anges nedan.

Villkor 1: Innebdr att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer &n
10 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

Villkor 2: Innebér att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdag Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer &n
15 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

Villkor 3: Innebér att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdag Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer dn
20 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

8. Ratten att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorad av att
Deltagaren behaller Sparaktierna under hela Intjanandeperioden och att Deltagarens
anstallning inte har avslutats vid utgangen av Intjanandeperioden. Styrelsen har ratt
att asidosatta dessa villkor t.ex. om Deltagarens anstallning avslutas pa grund av
dodsfall, langvarig sjukdom, lagstadgad pensionsalder eller om koncernen har sagt
upp Deltagaren utan grund (innefattande uppségning pa grund av arbetsbrist).

9. Sammanlagt kan hdgst 73 743 Matchningsaktier och 442 467 Prestationsaktier
tilldelas Deltagarna i Aktiesparprogrammet.

10. Under forutsattning att de ovanstaende villkoren uppfylls vantas
Matchningsaktier och Prestationsaktier Gverlatas till Deltagarna inom 60 dagar fran
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare. Styrelsen har rétt att
forlanga sadan period om Deltagare pa grund av tillampliga lagar och regler &r
forhindrade att forvarva aktier under den angivna perioden.

11. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan
omréknas av styrelsen i handelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanléggningar av aktier eller liknande héndelser.

12. Om det sker betydande férandringar i bolaget eller marknaden, eller om
kostnaderna for Aktiesparprogrammet vésentligen dverstiger de uppskattade
kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning, resulterar i en situation som
innebdr att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier
blir orimliga har styrelsen ratt att gora justeringar i Aktiesparprogrammet,
innefattande bl.a. beslut att reducera tilldelningen av Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier eller att inte tilldela nagra Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier 6ver huvud taget.



13. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsétter att det ar tillatet och lampligt
enligt tillampliga lagar och regler i den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren &r
bosatt och att styrelsen bedomer att det ar genomfdrbart till rimliga administrativa
och ekonomiska kostnader.

14. Om leverans av Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier till en Deltagare
inte kan ske enligt tillampliga lagar och regler, eller till rimliga kostnader eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta att en del av eller hela
tilldelningen till en sadan Deltagare ska utbetalas kontant i stallet for med aktier.
Styrelsen kan aven besluta att innehalla tilldelade Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier samt att bolaget ska utbetala en del av tilldelningen kontant for att
underlétta betalningen av Deltagarnas skattskyldigheter.

15. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av
Aktiesparprogrammet. Styrelsen ska saledes uppratta nodvandig dokumentation
i fulltext till Deltagarna samt i 6vrigt hantera och administrera Aktiespar-
programmet.

Emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att emittera teckningsoptioner
i bolaget pa féljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 516 210 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesratt, tillkomma bolaget.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att sakerstalla leverans av
aktier under Aktiesparprogrammet.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 1 juli 2023.
Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Villkor for teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(ii) Teckningskursen for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.



(iii) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli 2026 till och
med den 30 juni 2027. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under
vilken optionsratten far utnyttjas kunna férlangas om innehavare ar forhindrade att
utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller
motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning har
verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats (www.0x2.com) senast den 25 april 2023. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kunna bli foremal for sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 516 210 teckningsoptioner
okas med 1 032,420 kronor (berdknat pa ett kvotvarde om 0,002 kronor) med
forbehall for den omrakning av det antal aktier som varje teckningsoption beréattigar
till teckning av som kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren

for teckningsoptionerna.

Bemyndigande
Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.
Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att godkanna att bolaget dverlater
hdgst 516 210 teckningsoptioner av serie 2023/2026 vederlagsfritt till Deltagare

i Aktiesparprogrammet (och/eller till anvisad tredje part) i samband med leverans av
Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier under Aktiesparprogrammet.

Kostnader

Kostnaderna for Aktiesparprogrammet kommer att berdknas i enlighet med IFRS 2
och periodiseras 6ver Intjanandeperioden.

Vid antagande (i) om en aktiekurs om 78,85 kronor (vilket motsvarar
stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 6 april 2023) vid
tidpunkten for inforandet av Aktiesparprogrammet, (ii) att varje Deltagare investerar
i Sparaktier upp till det hdgsta beloppet, (iii) att 100 procent av det hogsta antalet
Matchningsaktier tilldelas, (iv) att 100 procent av det hogsta antalet Prestationsaktier
tilldelas, (v) om en arlig personalomsattning om 10 procent och (vi) om en total
6kning av aktiekursen om 100 procent under Intjdnandeperioden, uppskattas de
totala kostnaderna for Aktiesparprogrammet, inklusive sociala avgifter, uppga till
cirka 41,2 miljoner kronor.
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Kostnaderna (motsvarande cirka 13,7 miljoner kronor per ar under
Intjanandeperioden) ska ses i forhallande till bolagets totala kostnader for Iéner och
andra ersattningar till anstallda, vilka for rakenskapsaret 2022 uppgick till cirka
438 miljoner kronor.

Utspadningseffekt och effekt p& nyckeltal

Om samtliga 516 210 teckningsoptioner av serie 2023/2026 utnyttjas for teckning av
516 210 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 0,19 procent
(berdknat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman).
Utspadningen bedéms medfora en motsvarande utspadning av vinsten per aktie

i bolaget.

Kostnaderna for Aktiesparprogrammet forvantas ha en marginell effekt pa
koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Information om andra utestaende incitamentsprogram i bolaget finns tillganglig i not
7 i bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2022 under avsnittet Aktierelaterade
ersattningar”. Programmens huvudsakliga villkor finns aven tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.0x2.com). Férutom vad som ar beskrivet dar finns inga andra
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 12 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de vid arsstamman avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

* * *

Stockholm i april 2023
OX2 AB (publ)
Styrelsen



